附件6：

2021年度长丰县“优秀能工巧匠”评选办法

第一章  评选对象
第一条  优秀能工巧匠评选坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，充分考虑不同特点和行业分布，在县内企事业单位中评选。申报人须在长丰县企事业单位工作2年以上，并签订3年以上劳动合同。年龄一般要求男60周岁、女50周岁以下，特别优秀者，可适当放宽年龄条件。

第二章  评选条件
第二条  申报人应拥护党的路线，热爱祖国，遵纪守法，具有较好的思想品质和职业道德，在长丰县企事业单位中从事技术工作，职业技能在行业内处于领先水平，能够解决本行业生产、服务等领域关键技术问题，成绩突出的技术骨干，应符合以下条件之一：

（一）在本专业（工种）中具备较高技艺，并在技术传授或技能教育方面做出突出贡献的；

（二）在开展技术革新、技术改造、改进工艺中取得重要成果并取得较大经济效益的；

（三）有独特的操作技艺，在将先进科学技术成果转化成现实生产力方面有突出成绩的；

（四）在行业中具有领先的技能操作或工艺水平，取得高级工以上国家职业资格证书或近5年参加国家、省、市的职业技能竞赛获得市级以上技术能手称号，在行业协会等单位举办的技术比武、技能比赛获得较高级别或较高名次的奖励，得到同行公认的；

（五） 具有传统工艺绝技、绝活，热心传授技艺，在本地区较有影响力、社会公认的能工巧匠。

第三条  申报人不得与县内其他人才评选重复，已获得过长丰县优秀人才、已入选过国家、省、市级人才项目或长丰县领军人才、专业技术拔尖人才计划的人员不得申报。

第三章  申报程序

第四条  推荐申报：各乡镇、经开区要积极宣传长丰县“优秀能工巧匠”政策，鼓励辖区内企事业单位积极推荐本单位职工申报。双凤经开区、岗集镇、双墩镇、下塘镇各推荐2名人选，其他乡镇可推荐1名人选。

参评人员应提供以下材料：

1.《2021年度长丰县“优秀能工巧匠”申报表》；

2.候选人事迹材料。候选人事迹材料要求控制在1000字左右。事迹材料着重突出候选人在技术技能方面的内容（尽量用专利数、培养徒弟数、获奖数和经济效益等数字量化反映）；

3.证明材料。候选人职业资格证书复印件、主要技术成果证明材料、所获各种荣誉称号的复印件或旁证材料、从事本生产一线岗位工作年限的单位证明等材料。
第五条  县人社局对各单位申报人选进行初审并提出推荐意见，确定推荐人选，报县人才工作领导小组研定。
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